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6. Dirigir la programación, elaboración y ejecución de los Planes de Contratación y 
de Adquisición de Servicios y Obra Pública de la Entidad, de manera articulada con los 
instrumentos planeación y presupuesto.

7. Impartir las instrucciones para el seguimiento a la ejecución de los recursos asigna-
dos a los proyectos de inversión y para la formulación y seguimiento a los proyectos de 
funcionamiento del Departamento.

8. Prestar el soporte técnico básico o de primer nivel a los usuarios internos del Depar-
tamento, garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnológica base, 
en coordinación con las dependencias competentes.

9. Preparar en coordinación con la Oicina de Planeación, el Anteproyecto Anual de 
Presupuesto, de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, el Departamento Nacional de Planeación y el Director General del Departamento, 
velando por su correcta y oportuna presentación.

10. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisición, 
almacenamiento, custodia, distribución de bienes muebles e inmuebles necesarios para el 
normal funcionamiento del Departamento.

11. Consolidar los estados inancieros y de ejecución presupuestal de la respectiva 
vigencia iscal para la rendición de la cuenta anual con destino a las entidades competentes.

12. Apoyar la orientación, coordinación y el ejercicio del control administrativo de las 
dependencias de la entidad.

13. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modiicar la estructura 
interna y la planta de personal del Departamento.

14. Gestionar y hacer seguimiento al servicio prestado a entidades, servidores públicos 
y ciudadanos así como la adecuada atención de las solicitudes, quejas, reclamos y derechos 
de petición realizados por los ciudadanos y dar las soluciones pertinentes.

15. Coordinar la función disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujeción a lo 
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional
17. Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la Secretaría.
Artículo 18. Órganos de Asesoría y Coordinación. La Comisión de Personal, el Comité 

de Coordinación del Sistema de Control Interno y demás órganos de asesoría y coordinación, 
que se organicen e integren cumplirán sus funciones de conformidad con las disposiciones 
legales y reglamentarias sobre la materia.

CAPÍTULO III

Disposiciones varias

Artículo 19. Adopción de la nueva Planta de Personal. De conformidad con la estruc-
tura prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus facultades 
Constitucionales y legales, procederá a modiicar la planta de personal del Departamento.

Artículo 20. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga los Decretos 188 de 2004, 264 de 2007 y 3715 de 2010.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C, a 9 de marzo de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Viceministro Técnico de Hacienda y Crédito Público Encargado de las Funciones 
del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Andrés Escobar Arango.

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 432 DE 2016

(marzo 9)

por el cual se modiica la planta de personal del Departamento Administrativo  
de la Función Pública.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales, en especial las que le coniere el artículo 189 numeral 14 de la Constitución 
Política, los literales m) y n) del artículo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Función Pública presentó el estudio técni-
co de que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004, modiicado por el artículo 228 del 
Decreto-ley 019 de 2012, y los artículos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, el 
cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la Función Pública.

Que para los ines de este decreto, la Dirección General del Presupuesto Público Nacional 
del Ministerio de Hacienda y Crédito Público emitió concepto favorable,

DECRETA:

Artículo 1°. Suprímense los siguientes empleos de la planta de personal del Departamento 
Administrativo de la Función Pública:

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Y DEPENDENCIA CÓDIGO GRADO

Despacho del Director

2 (dos) Asesor 1020 18

Planta Global

1 (uno) Profesional Universitario 2044 09
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 14
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 16

Artículo 2°. Créanse en la planta de personal del Departamento Administrativo de la 
Función Pública, los siguientes cargos:

NÚMERO DE CARGOS DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Y DEPENDENCIA CÓDIGO GRADO

DESPACHO DEL DIRECTOR

1 (uno) Asesor 1020 04
PLANTA GLOBAL

2 (dos) Director Técnico 0100 22
Artículo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 

modiica en lo pertinente el Decreto 189 de 2004, deroga el Decreto 2382 de 2012 y demás 
disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C, a 9 de marzo de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Viceministro Técnico de Hacienda y Crédito Público Encargado de las Funciones 
del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Andrés Escobar Arango.

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

unidades adMinistrativas esPeciales

Comisión de Regulación de Energía y Gas

Resඈluciඈඇes

RESOLUCIÓN NÚMERO 011 DE 2016

(febrero 5)
por la cual se ordena hacer público un proyecto de resolución de carácter general,  

“por la cual se ajusta la Resolución CREG 156 de 2012.
La Comisión de Regulación de Energía y GAS, en ejercicio de sus atribuciones cons-

titucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 142 y 143 de 1994, y en 
desarrollo de los decretos 1524, 2253 de 1994 y 1260 de 2013,

CONSIDERANDO QUE:

Conforme a lo dispuesto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Con-
tencioso Administrativo y el Decreto 1078 de 2015, la Comisión debe hacer público en su 
página web todos los proyectos de resolución de carácter general que pretenda adoptar. 

La Comisión de Regulación de Energía y Gas, en su Sesión 701 del 05 de febrero de 
2016, acordó hacer público el proyecto de resolución “por la cual se ajusta la Resolución 
CREG 156 de 2012”.

RESUELVE:

Artículo 1°. Hágase público el proyecto de resolución “por la cual se ajusta la Resolu-
ción CREG 156 de 2012”.

Artículo 2°. Se invita a los agentes, a los usuarios, a las Autoridades Locales Municipales 
y Departamentales competentes y a la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, 
para que remitan sus observaciones o sugerencias sobre la propuesta, dentro de los treinta 
(30) días calendario siguientes a la publicación de la presente resolución en la página web 
de la Comisión de Regulación de Energía y Gas.

Artículo 3°. Infórmese en la página web la identiicación de la dependencia administrativa 
y de las personas a quienes se podrá solicitar información sobre el proyecto y hacer llegar 
las observaciones, reparos o sugerencias, y los demás aspectos que estimen pertinentes.

Artículo 4°. La presente resolución no deroga ni modiica disposiciones vigentes por 
tratarse de un acto de trámite.

Publíquese y cúmplase. 

Dada en Bogotá, D.C., a 5 de febrero de 2016.
El Presidente, 

Carlos Fernando Eraso Calero.

Viceministro de Energía Delegado  
del Ministro de Minas y Energía. 

El Director Ejecutivo, 

Jorge Pinto Nolla.

PROYECTO DE RESOLUCIÓN

por la cual se ajusta la Resolución CREG 156 de 2012.

La Comisión de Regulación de Energía y GAS, en ejercicio de sus atribuciones cons-
titucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 142 y 143 de 1994, y en 
desarrollo de los Decretos 1524, 2253 de 1994 y 1260 de 2013.

CONSIDERANDO QUE:

Según la Ley 143 de 1994, artículo 4°, el Estado, en relación con el servicio de elec-
tricidad, tendrá como objetivos en el cumplimiento de sus funciones, los de abastecer la 
demanda de electricidad de la comunidad bajo criterios económicos y de viabilidad inan-
ciera, asegurando su cubrimiento en un marco de uso racional y eiciente de los diferentes 
recursos energéticos del país; asegurar una operación eiciente, segura y coniable en las 
actividades del sector; y mantener los niveles de calidad y seguridad establecidos.
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